Fachtag ,,3 JAHRE LSZ, 10 JAHRE THEKIZ -

Erfolgsmodelle der kommunalen Familienféorderung.«

10 Jahre Eltern-Kind-Zentren in Thuringen

Landeskoordinations- und Fachstelle Thiiringer Eltern-Kind-Zentrum



Wir schauen zuruck auf 10 Jahre
Eltern-Kind-Zentren in Thuringen

Danke fur den Teil, den Sie an lhrem
Standort dazu beitragen, dass sich
ThEKIZ entwickelt und gelingen kann



lhr ThEKIZ — Team der Landeskoordinations-
und Fachstelle Thuringer Eltern-Kind-Zentrum

Jeannette Mardicke Alina Kroll Ulrike LUneburger

Dipl. Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin Erziehungswissenschaftlerin M.A.

Tel.: 0361 - 302562-33 Tel.: 0361 - 302562-31 Tel.: 0361 - 302562-32
j-mardicke@felsenweginstitut.de a.kroll@felsenweginstitut.de u.lueneburger@felsenweginstitut.de
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GruRwort

Dr. Katharina Gerarts

Vorstand Karl Kubel Stiftung fur Kind und Familie
Geschaftsbereich Bildungsinstitute,
Inland und Kommunikation
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Way st eigentlich ein TWEKLZ?

Way ist eigentliciv ein ThWEKIZ?

Way ist eigentlich ein TWEKLZ?

In der Prasentation waren die Kinderstimmen von Ida, Fritz, Lieselotte,
Konrad und David zu hdren.



Trager der Servicestelle gefordert durch
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2020-2021
2019 64 Standorte
. 2018 43 Standorte
35 Standorte
[ 2016
16 Standorte
© 2011-2014
10 Standorte
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ThEKIZ-Videos

Im Folgenden erhalten Sie viele Informationen uber die
Mehrwerte, die durch ThEKIiZ entstehen.

Zu dem jeweiligen Mehrwert gibt es Videobeitrage. Die Videos
sind auf unserer Website www.thekiz.de abrufbar.
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Landkreis Altenburger Land; Altenburger
Familienzentrum:

,Im Rahmen unserer ThEKiZ-Arbeit machten
wir eine marchenhafte Aktion: Unsere
Frihlingsralley 2021 durch den Ehrenhainer
Forst. Kinder, Eltern und Padagog:innen
konnten auf einer Wanderung mit roten
Wollfaden verschiedene Stationen im Wald
finden und diesen erkunden. Die Aktion
erfreute sich groRRer Beliebtheit, so dass
Ahnliches bereits wieder in Planung ist.”

Erfurt ,,Kinderland am Zoo*
~Schlisselmomente waren auch, dass Eltern
uns gegeniber geauliert haben, dass sie eine
Verbesserung der Zusammenarbeit spuren.*

»Wir freuen uns auf die Umsetzung vieler neuer
Ideen (Elterninfoabend, Beteiligung der Eltern,
Dialogische Haltung im Team,
Elterngesprachsrunden, Kennenlernrunden flr
kinftige Eltern). Wir nehmen an einem
Dolmetscherprogramm teil, um die
Kommunikation positiv beeinflussen zu kénnen.
Gordon Fritzsche, Leiter

(1



Jena ,,Anne Frank*

L2Alle in unserem Team beflurworten das Programm
und sehen einen Mehrwert fur unsere Arbeit darin.
Das Zugehorigkeitsgefuhl der Eltern zur Einrichtung
konnte gesteigert werden. Die Eltern fuhlen sich mit
ihren Wlnschen gesehen und ernst genommen.
Beispiel: Es wurde eine Befragung unter den Eltern
der Einrichtung durchgefuhrt, dabei nach Wunschen
gefragt. Daraufhin wurde unter anderem eine
Kooperation mit dem ortsansassigen Reha-
Sportverein geschlossen, welcher nun regelmafig
Eltern-Kind-Sportkurse in der Einrichtung anbietet.
Dies war ein groler Wunsch der Eltern.” Anna
Volirath

Kyffhauser-Kreis ,,Wipperfrosche*
LAIs Mehrwert durch die Arbeit im
ThEKIiZ kann man den besonderen
Blickwinkel fur die Zusammenarbeit
mit den Eltern und mit dem
Sozialraum sehen.” Anika Lemke



Hohenodlsen ,,Kleeblatt” - Kindertagesstatte mit Dorfgemeinschaftshaus
Einzelne Treffs haben wir schon angeboten [auch dank unseres
Dorfgemeinschaftshauses], aber durch das ThEKIiZ und die daftr zur
Verfligung stehenden Mittel, wurde es moglich gemacht noch weiter Treffs
anzubieten oder vorhandene Treffs auszubauen oder neu zu uberdenken.*

,Die Eltern sind dazu eingeladen und fuhlen sich auch eingeladen, die Zeit fur
sich zu nehmen oder sich beteiligen zu wollen. Viele Eltern haben es am
Nachmittag immer eilig und wollen schnell nach Hause, weil Sie noch viel zu
tun haben. Das Abholen verlauft hektisch, Kinder moéchten gern noch
zusammen spielen,... Die Beteiligung einer gro3en Elternschaft war ein
Meilenstein. Die Treffs, die wir dann angeboten haben, wurden sehr gut
angenommen. Eltern beteiligten sich wieder mehr. Das beste Angebot unserer
Einrichtung war die ,Wiedereinfuhrung“ unseres Familienwandertages. Dieser
wird nun seit vier Jahren so gut angenommen, so dass er ein fester
Veranstaltungspunkt in unserer Einrichtung geworden ist.“ Annemarie Jaintz,
Leiterin



Wartburgkreis ,,Cuxhofwichtel

,Vor allem durch das Netzwerk Pravention mit den
Fachgruppen ,Fruhe Kindheit” und ,,Familie und
Erwerbsleben® konnten wir als Einrichtung viele
neue Netzwerkpartner gewinnen. Zwischen den
ThEKIiZ im Umkreis herrscht eine rege
Zusammenarbeit und ein intensiver Austausch.
Die Arbeit an bereits einem gemeinsamen Projekt,
ist sehr gewinnbringend und macht viel Freude.®

»2Auf unserem Weg gab es bisher viele
befUurwortende Menschen, vor allem die Eltern
unserer Einrichtung, was das wichtigste ist, haben
sich sofort daflir ausgesprochen. Eine ,gute Fee”
auf unserem Weg ist vor allem unsere
Prozessbegleitung, die uns mit Rat und Tat zur
Seite steht. Weitere unterstitzende Menschen
sind das Jugendamt, das wie unsere
Prozessbegleitung bei vielen Fragen zur Seite
steht und Netzwerktreffen in verschiedenen
Fachgruppen organisiert.”

GroRwechsungen ,,Kleine
Entdecker

ThEKIZ in Zeiten von Corona:

,Im Eingangsbereich wurde eine
zugangliche (Mulltonnen-) Garage
daflr genutzt, um Spiele und
Bucher auszuleihen. Auch wenn
die Kita geschlossen war, konnten
die Kinder und Eltern sich dort
bedienen. Da sind Experimente,
Bucher, Spiele, Sprachspiele,
Tonis,... drin. So konnte der
Kontakt zwischen der Kita und den
Kindern gehalten werden.
Manchmal gab es dann
,Gartenzaungesprache”. Beanke
Juch, Leiterin
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Was braucht das Thema ThEKiZ, um es in den
kommenden flnf Jahren signifikant zu starken?
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Kritik-Phase

Die Qualitat der
Zusammenarbeit mit den
kommunalen Verwaltungen
hat noch viel Spielraum nach

ThEKIZ ist in der
Offentlichkeit
noch zu wenig

prasent oben Kita und ThEKiZ
sind politisch und
fachlich zwei

unterschiedlichen
Die generelle : Ministerien
Situation des Warum ein neues unterstellt. Das
Fachkraftemangels Programm ,Vielfalt bringt in der
steht der vor Ort" wenn doch Praxis viel

thematischen Arbeit ThEKIZ das gle’i?che Probleme mit sich.
entgegen. Ziel verfolgt®
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Utopie-Phase

Alle Kitas in
Tharingen werden
ThEKIiZ ©

ThEKIZ wirkt in
den
institutionellen
Ubergang Kita-

Schule -
Grundschule
Fachkraftepflege auf beginnt ThEKiZ

Platz 1 der ZU werden
Aufmerksamkeit. Z.B

ThEKIZ bereits Thema
in der Ausbilung

Landeskoordinations- und Fachstelle Thiiringer Eltern-Kind-Zentrum

Keine Finanzierung durch
Projekte und Programme.
Der Auftrag von Kitas ist
komplexer geworden. Wir
brauchen verbindlich und
nachhaltig ein neue Qualitat
in Kitas.

Politische Starkung der
Lobby von Kitas. Erhohtes
Anforderungsprofil braucht
sehr gute Bezahlung. Das
wiederum zieht Fachkrafte

an.
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Alle Fachkrafte sind motiviert und fuhlen sich wohl
Gute Kita-Arbeit braucht reflexive Raume (Supervision, Coaching, Fallberatung)
Verbindliche Zeiten zur Entwicklung von Argumentationen des padagogischen Handelns
Eltern fUr die Starkung der Lobby der Thematik gewinnen

Trager in der Rolle als Arbeitgeber:in ansprechen

Gemeinsame Erarbeitung der Personalkonzepte; Ziel: Fachkraftegewinnung, attraktive Gestaltung von
Arbeitsplatzen, Verbesserung des Gesundheitsmanagements, ...)

Kitaleitung und Team sind bei der Personalauswahl am Standort beteiligt
Erarbeiten eines Positionspapiers
Organisation von AGs zur Erarbeitung eines ThEKiZ-Positionspapiers
Wir leben Interkulturalitat
Auf Grund der hohen Spezifik der Thematik braucht es besondere Formen der Bedarfserhebung.
Sprache sichtbar machen: Willkommensschilder, Informationen in allen Sprachen der Kita.
Nutzen von Dolmetscherdiensten fur bessere Arbeit mit Familien bei Sprachbarrieren
Trager: Sprachkurse fur Padagog:innen anbieten; Sprachkurse in der Ausbildung
Mehraufwand notieren und zur fachlich Argumentation nutzen



Zusammenfassung

Fluktuation, hohe Fehlzeiten, Fachkraftemangel schwachen den
Kitabereich - Die Fachkraftepflege muss auf allen Ebenen einen
hoheren Stellenwert einnehmen

Bedarfserhebung: Transparente und beteiligungsorientierte
Erhebung der Bedarfe an den ThEKIiZ-Standorten in enger
Kooperation mit Tragern und Kommunen

Gesamtgesellschaftliche Verantwortung: Starke ThEKIiZ-
Einrichtungen, die gesundes Aufwachsen ermaoglichen, brauchen
starke & gesunde padagogische Fachkrafte

Alle Familien mussen die Chance haben, im ThEKiZ
teilzunehmen und zu gestalten, unabhangig von Nationalitat und
maoglichen Sprachbarrieren

Die erweiterten Herausforderungen durch das Thema
Interkulturalitat erfordern mehr kommunal- und landespolitische
Unterstatzung. ...



Wir freuen uns auf die gemeinsame
Weiterentwicklung der Thematik

Alle Informationen finden Sie unter:
www.thekiz.de

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen.

Design Jubilaumskarte: Diana Griesbach

www.grafikdesignerinnen.de/

Alle weiteren lllustrationen: Susanne Asheuer

www.susanneasheuer.com/
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